GUNZIEIY COMUNITARIO

TILER PROVIDENCIA N° 1471

DESTINO: INSTRUCCIONES:
o Direccién M
o Secretaria o Preparar respuesta a procedencia
o Gestion de la Satisfaccién Usuaria o Dar tramite
o Consejo Técnico o Conversar Conmigo
o Of. de Inform. Reclamo y Sugerencias (OIRS) o Preparar informe escrito
o Consejo Consultivo o Devolver antecedentes

o Gestién de Tecnologia. de la Inform. y las Comun. (TICS) o Informar a interesado (a)

o Gestion de Logistica o Informar a todas sus dependencias.
o Gestién de Cuidados Intensivos Psiquiatria a Cumplir lo indicado.
o Subdireccién de Gestion y Desarrollo Institucional o Archivo documento

o U. de Finanzas
o U. de Abastecimiento

o U. de Gestién y Desarrollo de las Personas

£
o U. de Mantencién y Operaciones

o Subdireccion Gestion Asistencial

o U. de Estadisticas

o U. de Medicina

o U. de Urgencias

o U. de Farmacia

o U. de Enlace

o Subdireccion de Gestion del Cuidado
o U. de Calidad y Seguridad del Paciente
o U. de Infec. Asoc. a la Atenc. de Salud (IAAS) \ /
o U. de Gestion de Camas

o U. de Apoyo Clinico

o U. Social
o Subdireccion de Atencién Primaria

o U. de Atencién Primaria

o U. de Apoyo SOME
o U. Salud Mental
Otras Dependencias

o FENPRUSS

o FENATS TIL TIL
oATS TIL TIL

Fecha de Salida: 21




1511/ 19-08-2025

Servicio de Salud
Metropolitano Norte

RESOLUCION EXENTA N°

REF.: APRUEBA CALENDARIO PARA

Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas CONCU RSO PUBLICO DE
Subdepartamento de Gestién de las Personas
Unidad de Gestién de Red ING RESO PARA PROVEER

Ministerio de
Salud

N° 883 — 13/08/2025
FVL/ ATS / SHA / TAF

CARGOS TITULARES DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES DEL
SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE.

VISTOS:

Lo dispuesto por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979y las leyes 18.933 y N°18.469;
la Ley N° 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 28 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; el Decreto Supremo N°69 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija
reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; el Decreto Afecto N°26, de 28 de septiembre
de 2023, del Ministerio de Salud, que designa en calidad de titular, a contar del 25 de septiembre de
2023, a D. Luis Antonio Infante Barros, en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano
Norte.; y,
CONSIDERANDO:

1. Que, dando continuidad a los procesos de carrera funcionaria de la Planta de Profesionales, con
fecha 07 de agosto del 2025, se ha emitido la Resolucidn Exenta N° 1466 de este Servicio de Salud
Metropolitano Norte que Llama a Concurso y Aprueba Bases Generales de Concurso Publico de
Ingreso para Proveer Cargos Titulares de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud
Metropolitano Norte.

2. Que, el numeral XI. "De la Calendarizacién del Concurso”, establece las actividades y plazos para
cada etapa del proceso.

3. Que, cuando causales especiales o de fuerza mayor lo justifiquen, la calendarizacién del Concurso
podra ser modificada, no afectando el desarrollo del proceso ni a los postulantes en su
participacion.

4. Que, en vista de lo sefialado anteriormente y en uso de las facultades que me confiere la ley, dicto
lo siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE calendario para el Concurso de Ingreso para proveer cargos Titulares de la Planta de
Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte, quedando de la siguiente manera:

ETAPA / ACTIVIDAD _ DESDE | HASTA

Formalizacién de la Resolucién Exenta que aprueba las Bases 07/08/2025
Concursales.
Publllclacnon de Llamado a Concurso en Diario Oficial y Pagina Web del 16/08/2025
Servicio de Salud.
Publicacién y Entrega de Bases Generales de Concurso. 18/08/2025 | 29/08/2025

licaciénv R 5 =
Pub lcacmr} y_ ecepcion de Antecedentes de Postulacién en Portal 01/09/2025 | 12/09/2025
Empleos Publicos.
Consol'ldacmn de -R’ecepuon de Antecedentes de Postulacién para 15/09/2025 | 30/09/2025
posterior evaluacidn.
Constitucién de Comité de Seleccién. 01/10/2025 [ 02/10/2025
Revision y Evaluacidn de Antecedentes por Comité de Seleccion. 03/10/2025 [05/12/2025
Publicacién de Puntajes Preliminares. 09/12/2025 [ 15/12/2025
Recepcién de Apelaciones. 16/12/2025|22/12/2025
Resolucién de Apelaciones por Comité de Seleccién. 23/12/2025 [07/01/2026
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Publicacién de Puntajes Definitivos.

08/01/2026 | 14/01/2026

Entrega de Resultados y Decisién de Director del Servicio.

15/01/2026 [ 21/01/2026

Notificacién, Ofrecimiento y Aceptacién de Cargos.

22/01/2026 | 25/02/2026

Confeccién de Resoluciones de Nombramiento y Envio a Tramite de
Toma de Razdn.

26/02/2026 | 06/03/2026

Fecha de Nombramiento de Titulares.

Total Tramite Resolucién
CGR

ANOTESE Y COMUNIQUESE
Firmado por:
Luis Antonio Infante Barros
Director
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| Servicio de Salud Metropolitano
. Norte
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Direccién SSMN

Direccién Hospital San José

Direccién Hospital Roberto del Rio

Direccion Hospital Comunitario de Til Til

Direccion Instituto Nacional del Cancer

Direccién Instituto Psiquidtrico

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas SSMN

Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas Hospital San José
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas Hospital Roberto del Rio
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas Hospital Comunitario de Til Til
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas Instituto Nacional del Cancer
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas Instituto Psiquiétrico
Subdepartamento de Gestién de las Personas SSMN

Subdepartamento de Gestién de las Personas Hospital San José

Subdepartamento de Gestion de las Personas Hospital Roberto del Rio
Subdepartamento de Gestién de las Personas Hospital Comunitario de Til Til
Subdepartamento de Gestién de las Personas Instituto Nacional del Cancer
Subdepartamento de Gestién de las Personas Instituto Psiquidtrico

Unidad de Atencién de Personas SSMN

Oficina de Partes
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